der
Kindertagesstatte
Ganhseblumchen
N/ Wester|oy

7




—

Inhaltsverzeichnis

Vorwort der Leitung und des Teams

2. Geschichte der Kindertagesstatte Géansebliimchen

R VIR

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23. Leitbild der kommunalen Kita's der Stadt Westerstede

Uber uns

3.1. Offnungszeiten

3.2. Unsere Ferienzeiten
3.3. Die Gruppen unserer Kita
3.4.  Wirtschaftspersonal
Aufnahmekriterien
Raumschreibung

Unsere Standards

Leitbild

Zusammenarbeit mit Eltern
Qualitative Teamarbeit

Unser Bild vom Kind

Unser padagogischer Ansatz
11.1. So arbeiten wir

11.2. Die finf S4ulen unserer Arbeit
11.3. Unser Teamgedanke
Sprachférderung
Vorschularbeit
Besonderheiten Krippe
Besonderheiten Kindergarten
Erndhrung

Feste, Feiern, Traditionen
Ausbildung

Zusammenarbeit / Institutionen
19.1. Therapeuten

19.2. Grundschule Westerloy
19.3. Musikschule

19.4. Plattdeutsch

19.5. Eibenhorst / Reiten
Elternvertreter /Elternbeirat
Forderverein
Offentlichkeitsarbeit

NO OO0 I O OO P WWNDNIONN = —

N DD DO DN = bt b e pamd b pod i e e
= O OO N0 OO OO0 W N m—

22



1. Vorwort der Leitung und des Teams
Liebe Leserinnen und Leser,
Herzlichen Dank flir Thr Interesse an der Konzeption unserer Kita ,,Ganseblimchen®.

Unsere Konzeption dient dazu, die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstitte
transparent zu machen. Wir verstehen sie als Orientierung fur Eltem, Fachkrifte und
Interessierte.

Unsere Kindertagesstitte ist eine familienunterstiitzende und -erganzende Einrichtung.
Sie hat offene Tiiren und offene Raume, in denen die Kinder sich frei bewegen kénnen.
Offene Augen der Mitarbeiter/innen, die die Kinder begleiten und offene Herzen, die die
Kinder so annehmen, wie sie sind.

Zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist eine offene Pddagogik, welche das Kind als Akteur
seiner Entwicklung sieht (Jean Piaget).

Wir betrachten es als zentralen Bildungsauftrag unserer Kindertagesstitte, das jeweilige
Thema des Kindes zu entdecken und es in seiner Autonomie, Kommunikation, Selbsttatigkeit
und Reflexivitdt zu fordern.

Wir bieten Eltern die Moglichkeit, ihre Kinder in einer liebevollen Umgebung von
qualifizierten Fachkréften betreuen und fordern zu lassen.

Das Team der Kindertagesstatte ,,Gansebliimchen®

2. Geschichte der Kindertagesstitte Ginsebliimchen

Die Kindertagesstitte Génsebliimchen ist 1990/91 durch Eigeninitiative von Eltern und
Mitbirgern aus Westerloy und den umliegenden Dérfern entstanden.

In den Jahren zuvor wurden die Kinder der Vollen Halbtagsgrundschule Westerloy
hauptsachlich im Kindergarten der Nachbargemeinde Apen aufgenommen. Aufgrund erhdhter
Geburtenraten hatten die Kinder aus dem Schuleinzugsgebiet Westerloy kaum noch Aussicht
auf einen Kindergartenplatz. Somit entschlossen sich Eltern, Mitburger und der
Ortsbiirgerverein, einen Kindergartenverein zu griinden.

Am 4. November 1991 wurde der Kindergarten Géansebliimchen eingeweiht. Trager des
Kindergartens war zu dieser Zeit der Kindergartenverein.

Im Sommer 1999 wurde der Kindergarten ein integrativer Kindergarten. Nun war es moglich,
Kinder mit einem erhohten Forderbedarf aufzunehmen. Der Kindergarten wurde um die
bengtigten Raumlichkeiten erweitert.

2001 konnte die ,,Waldgruppe* mit insgesamt 15 Kindern er6ffnet werden. Diese siedelte sich
zunachst im Wittenheimer Forst an, zog dann aber spater, bedingt durch die Vorgaben des
Naturschutzes, in den Wald beim | Jaspershof* in Westerstede um. Im Zuge der Ubernahme
der Kita durch die Stadt Westerstede, wurde die Waldgruppe aufgelost.

2015 iibernahm die Stadt Westerstede die Trégerschaft des Kindergartens Gansebliimchen.
Im Jahr 2017 wurde der Kindergarten wieder umgebaut. Aus einer zunachst altersgemischten
Gruppe entstand die Krippe. Hier haben nun 15 Krippenkinder ihren festen Platz.

Aus dem damaligen Kindergartenverein entstand im Jahr 2017 der Forderverein.



4. Aufnahmekriterien

Wer sein Kind fiir einen Kindertagesstattenplatz anmelden mochte, kann Uber die Internetseite
der Stadt Westerstede einen Antrag online stellen oder als PDF-Datei runterladen und
ausdrucken.

Die Vergabe aller Kindergarten- und Krippenplatze erfolgt ausschlieBlich tber die Stadt.

5. Raumbeschreibung

Unsere Kita verfugt tiber vier Gruppenraume, die individuell nach den Bedurfnissen der
Kinder eingerichtet sind. Jede Gruppe verfiigt Uiber einen Kreativbereich, einen
Konstruktionsbereich und einen Rollenspielbereich.

Zusatzlich verfligt unsere Kita iiber

- einen Bewegungsraum (Flitzerbude). Dort finden viele verschiedene Angebote, wie zum
Beispiel Bewegungsspiele, Stilleangebote, Fantasiereisen, musikpddagogische Angebote,
sowie Therapien der Integrationskinder statt.

In unserer Flitzerbude werden vielseitige Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen
geschaffen. Die Kinder haben die Méglichkeit verschiedene Bewegungsabldufe
auszuprobieren und sich neuen Herausforderungen individuell zu stellen.

- einen Werkraum, in dem die Kreativitdt der Kinder durch vielfiltige Material- und
Werkzeugauswahl angeregt wird. Somit lernen die Kinder den frihen Umgang mit Sage und
Hammer. Dadurch haben sie die Méglichkeit, erste Erfahrungen mit handwerklichen
Tétigkeiten zu machen und erste Werkstiicke zu gestalten.

- einen Differenzierungsraum. Dies ist ein Raum, der von allen Gruppen nach Absprache
genutzt werden kann, zum Beispiel fiir:

- Riickzugsmoglichkeiten fiir Kinder

- Therapeutische Angebote

- geplante Angebote von Fachkréften und Auszubildenden.

- eine Gemeinschafiskiiche, die von allen Gruppen genutzt werden kann.

- einen Mitarbeiterraum. In diesem finden wochentliche Dienstbesprechungen und
regelméBige Eltern- und Fachgesprache statt. Er wird auch als Ausweichraum flir gezielte
Angebote genutzt.

- einen Schlafraum fur die Kinder aus der Krippe, der an den Flur der Krippe grenzt und die
noétige Ruhe mit sich bringt.

- ein gropziigiges Aufengeldnde. Hier bietet ein groBer Bestand an Baumen und Biischen den
Kindern die Moglichkeit zum Klettern und Verstecken. Der Spielplatz ist ausgestattet mit
Klettertiirmen, Schaukeln, Rutschen, Sandkésten sowie mehreren kleinen Spielhdusern.
Einige Sitzméglichkeiten laden zum Verweilen ein.

In unserem ,,Junges Gemiise“ Gértchen befinden sich ein Gewachshaus, Hochbeete und eine
Sitzecke.

Der Krippen- und Kindergartenspielplatz wird durch einen Zaun voneinander getrennt. Ein
Tor bietet die Moglichkeit der Begegnung.



6. Unsere Standards

Der Bildungsbegriff bedeutet fiir uns, das Kind als Konstrukteur seiner Entwicklung und den
Erzieher als Ko-Konstrukteur zu definieren. Unser pddagogisches Handeln ist dem
Orientierungsplan des niedersdchsischen Kultusministeriums ausgerichtet.

In unserem Kindergarten geschieht die Sicherung der Standards auf verschiedenen Ebenen.
Diese sind:

- Teamsitzungen zum fachlichen und organisatorischen Austausch und Planungen
- Fort- und Weiterbildung zur fachlichen Weiterentwicklung eines jeden Einzelnen
- RegelmiBige Treffen Leitung /Elternvertreter

- Fallbesprechung zur Optimierung padagogisch gezielten Handelns

- Fachberatung zur Information und Weiterentwicklung padagogischer Ansitze

- Supervision zur Sicherung professionellen Handelns

- Fortschreibung der Konzeption

- Evaluation zur (Kunden-) Zufriedenheit und Konzeptumsetzung

- Forderung und Anleitung der Auszubildenden

7. Leitbild

In unserem Leitbild sind die Inhalte und Strukturen herausgearbeitet, die als gemeinsamer

Rahmen die Grundlagen unserer Arbeit darstellen.

Leitlinien unserer Arbeit sind:
1. Aufallen Ebenen dieser Kindertagestatte wollen wir eine Kultur des
gleichberechtigten Miteinanders schaffen. Insbesondere beinhaltet sie die Respektierung
der Freiheit des Einzelnen und die Ubernahme von Verantwortung im jeweils leistbaren
Umfang,
2. Jeder Mensch, ob Kind oder Erwachsener, ist einmalig und einzigartig. Dieser Respekt
vor der Autonomie des einzelnen Menschen fordert eine pddagogische Grundhaltung, die
immer wieder offen flir Bediirfnisse, Wiinsche und Traume ist. Es gilt diesen Menschen in
seiner Einzigartigkeit zu entdecken und zu begleiten.

Allgemeine Rahmenbedingungen
Den rechtlichen Rahmen unserer Arbeit bilden insbesondere das GG, BGB, KJHG und

KitaG Nds., BSHG. Als ideeller Hintergrund begriinden die Kinderrechte der UNQO und
des niedersdchsischen Bildungsplans unser Handeln. Unsere gesetzlichen
Rahmenbedingungen ermoglichen es uns, die Idee des demokratischen Miteinanders und
der Achtung des Individuums zu praktizieren.

Damit ziehen wir Nutzen aus Errungenschaften gesellschaftlicher Entwicklungsprozesse,
die oft unter hohem Einsatz erkampft werden mussten. Wenn wir sie nutzen, dann
bedeutet das fiir uns auch, dass wir damit die Leistungen vorangegangener Generationen
achten,

Wir betreuen, erziehen und bilden Kinder, die in unserem Einzugsbereich ihre Heimat
gefunden haben. Somit pragen wir die Kultur einer Gemeinschaft mit. Inhaltliche und
finanzielle Abhangigkeiten bestehen aufgrund gesetzlicher Vorgaben zu den
verschiedenen Institutionen der 6ffentlichen Trager wie Stadt, Landkreis und Land.



3. Uber uns

Die Kindertagesstitte Ganseblimchen liegt in Westerloy, einem Ortsteil von Westerstede.

3.1 Offnungszeiten

Mo. - Fr. 8.00 Uhr — 13.00 Uhr
Mo. - Fr. Kleingruppe 8.00 Uhr - 12:30 Uhr
Sonderoffnungszeiten Mo. - Fr. 7.30 Uhr — 8.00 Uhr Frithdienst

13.00 Uhr - 14.00 Uhr Spatdienst

3.2 Unsere Ferienzeiten
Die Kindertagesstitte ist in den Sommerferien 3 Wochen, sowie zwischen Weihnachten und

Neujahr geschlossen. Zusitzliche Schlieflungstage, wie z.B. Briickentage oder
Teamfortbildungen, werden jahrlich neu festgelegt und rechtzeitig bekannt gegeben.

3.3 Die Gruppen unserer Kita

Die Sonnengruppe (Integrationsgruppe)
Hier werden 18 Kinder, davon vier mit erhohtem Forderbedarf, begleitet. In dieser Gruppe

sind drei padagogische Fachkrifte titig.

Die Regenbogengruppe (Regelgruppe)
In dieser Gruppe werden 25 Kinder von zwei padagogischen Fachkriften betreut.

Die Wolkengruppe (Kleingruppe)
Hier werden 10 Kinder von zwei padagogischen Fachkrafien begleitet. Die Wolkengruppe hat
eine Betreuungszeit bis 12.30 Uhr.

Die Raupengruppe (Krippe)
Hier werden 15 Kinder im Alter von O bis 3 Jahren von drei Fachkraften begleitet.

Zusitzlich wird das Team von einer weiteren Kraft unterstiitzt, die flexibel in den Gruppen
eingesetzt wird.

3.4 Wirtschaftspersonal

Fiir die Reinigung unserer Rdumlichkeiten sind zwei Raumpflegerinnen zustdndig. Fiir
handwerkliche Tétigkeiten steht uns der Hausmeister der Westerloyer Grundschule zur
Verfligung.

Fir die Kontrolle der Spielgerite des Spielplatzes ist der Bauhof der Stadt Westerstede
verantwortlich.



Pidagogischer Auftrag

Unser Bild vom Menschen bestimmt unsere Pddagogik. Wir wollen das Kind als ,,Akteur

seiner Entwicklung® in den Blickpunkt unseres padagogischen Handelns stellen.

Unsere Padagogik griindet sich auf vier folgende Grundannahmen:

- Autonomie: Erkennen und fordern der Einmaligkeit und Einzigartigkeit des Einzelnen.
- Dialog/Kommunikation, non-verbal und verbal: Erkennen und férdern durch Nutzen.
Durch unsere Gespréchs- und Besprechungskultur sind wir verbal und non-verbal

jederzeit mit dem Einzelnen im Dialog.

- Reflexivitat, Selbstreflexivitat: In unserer Padagogik wird die Reflexion als
essenzieller Bestandteil des Lernens betrachtet. Neben der Selbstreflexion in unserer
Arbeit ist es uns wichtig, auch den Kindern Wege der Reflexion vorzuleben.

- Eigentitigkeit: Entwicklung kann nur iiber Eigentatigkeit erfolgen. Der Mensch wird
tatig, weil der Geist eine Frage stellt, und er wird tatig, weil der Geist zum Fragen und
Antworten angeregt wird. Wir bieten eine Anregung, die Krifte und den Geist
anspornt und bildet.

Diese vier Grundannahmen bilden die Basis fiir Beobachtung und Férderung.

Daraus folgern wir das Recht des Kindes auf Individualitat und auf eigene Erfahrungen.

Die padagogischen Aufgaben der Erwachsenen sind:

Annehmen, akzeptieren, erkennen, begleiten, anregen, anleiten, bestatigen und bei Bedarf

auf Grenzen hinweisen.

Um das Gelingen der Entwicklungsbegleitung zu sichern, bedarf es des gegenseitigen

Vertrauens. Authentische und dialogische Begegnung und Beziehungsarbeit ist hier

unverzichtbar. Kinder haben das Recht auf Aktivitat und Partizipation, d.h. sie brauchen

vielfaltige Moglichkeiten zur Eigentétigkeit in einer vorbereiteten Umgebung und sind an

Entscheidungen zu beteiligen und zur Eigenentscheidung zu ermutigen. Gemeinsam mit

ithnen ist eine Kultur der Begegnung, des solidarischen Planens, Entscheidens, Handelns

und der Kritikfahigkeit zu entwickeln und zu pflegen. Mit dem Ubergang von der Familie

in die Kindertagesstatte ergeben sich fiir das Kind neue Anforderungen.

Hier einige Beispiele:

- Die Gewdhnung an die neue Umgebung mit eigenen Regeln, neuen Erwachsenen und
Kindern

- Soziale, emotionale und kognitive Lernprozesse

- Forderung von Spiel und ersten Formen von Arbeit

- Entdeckung und Starkung eigener Kreativitit und Fantasie

- Entfaltung der Bewegungskompetenzen

- Starkung der kindlichen Neugier

- Entdecken der Méglichkeiten, die in der Sprache stecken

- Entwicklung moralischer Werturteile

- Entfalten der Fahigkeiten zur Teilhabe, Teilnahme und Mitbestimmung,.

Als vorschulische Einrichtung hat die Kindertagesstitte einen eigenen Bildungsaufirag,
der aus dem niedersachsischen Orientierungsplan hervorgeht. Er zielt darauf ab, die
individuellen Interessen des Kindes zu sehen und zu férdern. Dabei gilt es, das jeweilige
Thema des Kindes zu entdecken und es in seiner

- Autonomie

- Kommunikation

- Selbsttatigkeit und

- Reflexivitat

zu stérken,



Zusammenarbeit mit Eitern
Eltern sind die verlasslichen Partner bei der Entwicklungsbegleitung ihrer Kinder, Wir, die
Kindertagesstitte, sind eine familienerganzende Einrichtung und arbeiten partnerschaftlich
und unterstiitzend mit ihnen zum Wohle ihrer Kinder zusammen.

Qualitative Teamarbeit
Alle Mitarbeiter/-innen gestalten durch kooperatives und kollegiales Verhalten das
Betriebsklima mit. Dartiber hinaus hat jeder Mitarbeiter selbstverstandlich das Recht auf
- Faire und gerechte Behandlung
- Eine sorgfaltige Abwigung zwischen personlichen und betrieblichen Belangen und
- Kollegialen Umgang.

Qualitat und Teamarbeit kann nur durch regelmaBige und systemische Uberpriifungen
gesichert und weiterentwickelt werden. Dazu gehort, dass die einzelnen Aufgaben und
Probleme im Tagesablauf und die inhaltlichen Positionen aufmerksam und selbstkritisch
beobachtet und reflektiert werden. RegelmaBige kollegiale Fachgespriche,
Dienstbesprechungen, Fachberatungen, Supervisionen, Coachings und individuelle
Fortbildungen tragen zu unserer Qualitdtssicherung bei.

10. Unser Bild vom Kind
,»Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung® (Jean Piaget)

Wir betrachten das Kind als kompetentes und soziales Wesen, welches mit seinen
Bezugspersonen und anderen Kindern kooperieren will. Mit seinen Bediirfnissen, Interessen,
Fahigkeiten und Rechten ist es ,,Akteur seiner Entwicklung® und konstruiert sich so sein Bild
von der Welt. Es hat eine eigene Weltsicht und formt individuell seine Personlichkeit und
Individualitat aus.

Es geht uns darum, die kognitiven, sozialen und emotionalen Mdglichkeiten der Kinder so zu
fordern, dass sie sich als Personlichkeit entfalten und ihre Fahigkeiten kreativ einsetzen. Sie
lernen, sich zunehmend selbst zu organisieren und sich in ihrem engeren und weiteren
sozialen Umfeld zu orientieren.

Sichere Beziehungen und Bindungen erméglichen dem Kind in seiner natiirlichen Neugier die
Welt zu erkunden und eigenstandig Iernprozesse in Gang zu setzen. Kinder ,,begreifen
forschend die Welt, stellen Fragen und erwarten Antworten, um wiederum neu die Dinge zu
erforschen. Entsprechend ihrer Entwicklung und erworbener Kenntnisse und Einsichten
erweitern sie ihren Aktionsradius und gestalten und entwickeln so ihr eigenes
Bildungsprogramm. Kinder entscheiden also selber, was sie wann und wie lernen, denn ein
Kind lernt das am besten, was es gerade lernen mochte. Wir felgen hier einem afrikanischen
Sprichwort, das da sagt:

»Das Gras wiichst nicht schneller, wenn man daran zieht*.



Das Kind steht fur uns auf Grundlage dieser Gedanken immer im Mittelpunkt unseres
padagogischen Handelns. Wir sehen es in seiner Einzigartigkeit, seinen gesamten Geflihlen
und Bediirfnissen, seinen Traumen, seiner Fantasie, seiner Neugier, seiner Lebendigkeit und
allem anderen, was seine Individualitit ausmacht. Wir erkennen die Autonomiebestrebungen
des Kindes an und verstehen uns als einfiihlende und helfende, anregende Begleiter auf ithrem
Weg der Welt- und Selbstentdeckung.

Erkennbar wird unsere Grundhaltung in der taglichen Arbeit an der Respektierung und der
Akzeptanz der Rechte des Kindes auf

Liebe, Zuwendung, Lob und Anerkennung,

Ehrlichkeit und Vertrauen,

das AuBern von Gefiihlen und Bediirfnissen,

Forderung ohne Uberforderung, um seine Fantasie und Kreativitit ausleben zu konnen,
Gemeinschaft, Gerechtigkeit und Gleichberechtigung,

so viel Freiraum wie moglich und so viel Grenzen wie notig, sowie

das Erleben des Tages, ohne stdndig verplant zu werden.

11. Unser piidagogischer Ansatz

Wir verstehen uns als eine padagogische Einrichtung, die einen Erfahrungsraum des sozialen
Lebens darstellt und die Lebensraume der Kinder sowie neue Erfahrungsbereiche einbezieht.

Das Kind steht im Mittelpunkt unseres pddagogischen Handelns und uns ist bewusst, dass es
ein Anrecht auf Selbstbestimmung hat. Unser Bild vom Kind setzt voraus, dass jedes Kind in
seiner Entwicklungsstufe ernst genommen wird, dass seine Bediirfnisse, Fahigkeiten und
Interessen akzeptiert werden.

Wir bieten eine Umgebung, die Kindern ein Motiv bietet, sich weiterzuentwickeln, lernen zu
wollen und neue Erfahrungen zuzulassen.

11.1 So arbeiten wir

In Anlehnung an den Inklusionsgedanken sehen wir uns als Haus fiir alle Kinder. Durch
unsere raumlichen und personellen Moglichkeiten nehmen wir bis zu vier Kinder mit
erhohtem Forderbedarf in unserer Einrichtung auf. So haben alle Kinder die Moglichkeit, in
einer Umgebung mit Gleichaltrigen zu lernen und zu wachsen. Unser padagogisches Ziel
dabei ist, alle Kinder individuell nach ihren Moglichkeiten zu fordern und zu fordem.

Laut Gesetzgeber haben wir in der Integrationsgruppe 18 Kinder, davon vier
Integrationskinder. Diese haben aufgrund ihres erhohten Forderbedarfs einen Anspruch auf
bestimmte Fordermittel. So haben sie unter anderem die Moglichkeit, erforderliche



therapeutische Behandlungen bei uns in der Kindertagesstitte wahrzunehmen. Dies wird
individuell von den Erziehungsberechtigten organisiert, die Kindertagesstatte stellt die
Raumlichkeiten.

Auch die anderen Kinder profitieren von dieser Regelung, zum Beispiel beim therapeutischen
Reiten. Hier wird die wohltuende und heilende Wirkung des Pferdes auf den Menschen
genutzt. Das Pferd schenkt Vertrauen und Sicherheit. Der Bewegungsrhythmus wirkt
lockernd, ausgleichend und angstlosend. Die Kinder finden sehr schnell in einen guten
Kontakt zu dem Pferd und verlieren ihre Scheu. Dies kommt ihnen in vielen verschiedenen
Bereichen, wie zum Beispiel in der Sprache, Korperhaltung aber auch im sozial-emotionalen
Bereich zugute.

11.2 Die fiinf Siulen unserer Arbeit
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11.3 Unser Teamgedanke

Zu unserer padagogischen Arbeit gehort fiir uns ein offener Umgang der Teammitglieder
untereinander. Durch den wichtigen, taglich stattfindenden, Austausch und die gemeinsame
Arbeit wird ein reicher Erfahrungsschatz gewonnen, Kompetenzen erweitert und damit eine
hohe Qualitit der Arbeit erreicht.

Das Team arbeitet, basierend auf humanistischen Grundgedanken, demokratisch,
wertschédtzend und gleichberechtigt. Jedes Teammitglied bringt sich mit seinen Fahigkeiten,
Winschen und Ressourcen ein.

Die personlichen Qualifikationen und Schwerpunkte finden im Bereich der Aktivitéten thren
Raum und fiihren zu vielfaltigen Anregungen und Angeboten.

Zur Erhaltung unserer hohen Qualitét in der padagogischen Arbeit finden regelméaBige
Teamsupervisionen statt, in denen unser gemeinsames Arbeiten reflektiert wird.

RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen der Teammitglieder, sowie die Fachberatung, sorgen
daflir, dass das padagogisch professionelle Handeln sich an den Erfordernissen einer aktuellen
Erziehungs- und Bildungsarbeit orientiert.

Die Kindergartenleitung versteht sich als Teammitglied, ist den anderen Teammitgliedern
gegeniiber aber weisungsberechtigt.

12. Sprachféorderung

Kommunikation ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die in der frithen Phase der Kindheit
erlernt werden. Dazu gehort neben der gesprochenen Sprache auch das Verstehen und
Erkennen von Mimik und Gestik.

Vorgabe des niedersachsischen Kultusministeriums

Zum 01.08.2018 wurde das Gesetz fiir Kindertageseinrichtungen insoweit verandert, dass die
Sprachférderung der Kindergartenkinder darin gesetzlich festgeschrieben ist. In diesem
Zusammenhang hat die Stadt Westerstede einige ihrer Mitarbeiter zu Fachkriften fiir Sprache
fortbilden lassen. Ausgangspunkt fiir die Férderung der Kinder soll die regelmaBige
Durchfiihrung von Beobachtungen, Reflexionen und Dokumentationen des Entwicklungs-
und Bildungsprozesses des Kindes sein. Die Sprachkompetenz soll bereits mit Eintritt in die
Tageseinrichtung, mit den fiir die Fachkrifte geeignetem Beobachtungsverfahren, festgestelit
werden. Diese Dokumentation von Beobachtungen ist auch Gegenstand von
Entwicklungsgesprachen. Hierbei ist zu beachten, dass die Erkennung und Diagnostizierung
von Sprachentwicklungsstorungen keine Aufgabe der Kindertageseinrichtung ist. Bei einem
Verdacht auf eine Sprachentwicklungsstérung verweisen die padagogischen Mitarbeiter zur
Abklarung und eventuellen Einleitung weiterer Maf3nahmen an Professionen (Arzte,
Logopéden).



Stellen die Tageseinrichtungen bei einem Kind einen Férderbedarf (zum Beispiel stottern,
lispeln, Verzogerung der Sprachentwicklung etc.) fest, wird mit den Erziehungsberechtigten
ein Entwicklungsgesprach gefiihrt, welches der Planung einer individuellen, differenzierten
Sprachforderung dient. Hierbei werden individueile, soziale und umweltbezogene Aspekte
berticksichtigt.

Darauf abgestimmt gestalten die Fachkrifte alltagsintegrierte sprachliche
Anforderungssituationen, in denen das Kind seine Sprachkompetenzen entwickeln, anwenden
und erproben kann. In diesem Zusammenhang ist der Austausch von Erfahrungen mit den
Erziehungsberechtigten sehr wichtig, um einen erfolgversprechenden Férderansatz zu
entwickeln.

Wir geben hier einen kurzen Einblick in unsere sprachforderliche padagogische Arbeit.

Kinder kommunizieren gerne in verschiedenster Weise. In unserer Einrichtung bieten wir den
Kindern ein umfangreiches Kommunikationsangebot. Jede Handlung wird von uns sprachlich
begleitet und Handlungen der Kinder werden gezielt hinterfragt, um die Kinder zum Sprechen
zu motivieren. Die Sprachférderung findet in unserem Kindergarten alitagsintegriert statt.
Aus diesem Grund wird die Sprachférderung und Sprachbildung durch das ganze Team
unserer Einrichtung geleistet.

Feste sprachbezogene Rituale geben den Kindern Sicherheit und helfen dabei, Neues besser
zu behalten und in ganzen Sitzen zu sprechen. So wiederholen wir zum Beispiel in unserem
Morgenkreis tiglich wiederkehrende bestimmte Begriiungslieder. Auch ein Kalender, mit
dem das Datum, der Wochentag, die Jahreszeit und das Wetter besprochen werden, darf jeden
Tag von einem Kind erfragt werden. Hierbet achten wir auf den Satzbau und motivieren die
Kinder dazu, in ganzen Satzen zu sprechen. Vor dem Essen sprechen wir mit der Gruppe
gemeinsam einen Tischspruch.

Auch Fingerspiele, musische Angebote und Kreis-Sing-Spiele werden von den Kindern gerne
angenommen. Wir sehen darin eine gute Moglichkeit zur Entwicklung der Stimme und des
Rhythmusgefithls bzw. des Gefiihls fiir die Sprachmelodie. In den Liedern kénnen die Kinder
erste grammatikalische Regeln erschlieBen. Die Bewegung bildet hierbei das Fundament fur
die sprachliche und kognitive Entwickiung.

Bei Bilderbuchbetrachtungen oder Gesprachsrunden steilen wir gerne gezielte indirekte
Fragen, um die Kinder so zum Sprechen anzuregen. Auch hierbei achten wir darauf, dass die
Kinder in ganzen Satzen sprechen.

Alltagsintegrierte Sprachforderung bedeutet fur uns, dass wir die Kinder zu jeder Zeit zum
Sprechen motivieren, uns als Gesprachspartner anbieten und die Lust am Erzihlen wecken.
Hierbei geht es uns hauptsichlich darum, den Wortschatz und die grammatikalischen
Grundregeln zu erweitern. Auch sollten die Kinder Handlungsanweisungen verstehen und
umsetzen konnen, um spiter in der Schule die Aufgaben zu bewiltigen.
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13. Vorschularbeit:

Vorschulkinder nennen sich bei uns in der Kindertagesstatte ,,Die 6er-Bande“. Wir mochten
fir die Kinder einen moglichst guten Ubergang und Start in die Schule schaffen. Die
notwendigen Voraussetzungen hierflir sind, dass wir die Neugier der Kinder und somit die
Freude am Lernen nutzen, ihre Interessen beriicksichtigen und ihnen immer mit
Wertschidtzung begegnen. Bei einer altersgerechten Forderung sollte immer der
Selbstlernprozess der Kinder angeregt werden. Wichtige Kompetenzen werden bei den
Kindern gestarkt und gefordert. Dieses geschieht in hohem MaB im Alltag der Kinder in der
Auseinandersetzung mit anderen Menschen und der Umwelt. Neben der téglichen integrierten
Vorschularbeit trifft sich die 6er-Bande ein Mal wochentlich zu gemeinsamen Aktionen in der
benachbarten Grundschule. Dort lernen die Kinder ihre zukiinftige Schule und Klassenraum
kennen.

Wihrend der Schulvorbereitung werden folgende Themen und Themenschwerpunkte mit den
Kindern erarbeitet: - Vorbereitung der eigenen Arbeitsmaterialien

- gemeinsame Schulregeln erstellen

- Unterschiede Kita/Schule

- Schwungiibungen

- Formen & Farben

- Rétselspiele

- Buchstaben

- Zahlen

- Reime & Silben

- Verkehrsregeln

- Vorbereitung der Themenschwerpunkte
- Erste Hilfe

- Verkehrserziehung

- Besuch im Krankenhaus

- Besuch der Westerloyer Feuerwehr
- Theaterfahrt ,,Annes Puppenbithne
- Plattdeutsch im Kindergarten

- Abschlussiibernachtung im Kindergarten
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Hierdurch unterstutzen und fordern wir die Kinder beim Erwerb folgender Kompetenzen die
fiir den Ubergang in die Schule sehr wichtig sind:

Feinmotorik

Soziale und emotionale Kompetenz
Kognitive Kompetenz
Sprachkompetenz

Um den Entwicklungsstand der Kinder zu besprechen, findet ein regelmafiger Austausch mit
den Eltern statt.

Gemeinsame Aktionen mit der benachbarten Grundschule:

Ganz besonders ist der Besuch des Sitzkreises, der in regelmaigen Abstidnden in der Schule
stattfindet. Hier treffen sich alle Schiiler in der Pausenhalle um klasseninterne Vorflihrungen
zu présentieren und anzuschauen. Die erste Reihe ist fest flir uns reserviert. Ab der
Vorweihnachtszeit stehen auch wir mit kleinen Aktionen auf der Biihne.

Die Schule veranstaltet jedes Jahr einen Flohmarkt. Der Erlos kommt einem Projekt in
Nicaragua zu Gute. Die 6er-Bandenkinder konnen wihrend einer Schulstunde diesen
Flohmarkt besuchen und dort selbstandig einkaufen.

14. Besonderheiten Krippe

In unserer Krippe arbeiten tiglich drei Fachkrafte, die 15 Kinder im Alter von 0-3 Jahren
begleiten.

Die Kernbetreuungszeit findet von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr statt.

Es besteht die Moglichkeit Sonderoffnungszeiten zu nutzen. Diese sind der Frithdienst von
7.30 Uhr bis 8.00 Uhr und der Spatdienst von 13.00 Uhr bis 14.00 Uhr.

Die Sondero6ffnungszeiten miissen bei der Stadt beantragt werden und sind kostenpflichtig,

Ein Tag in der Krippe

Der Krippenalltag beginnt fiir alle Kinder um 8.00 Uhr. Die Bringzeit geht bis ca. 9.00 Uhr,
das heif3t bis dahin sollten moglichst alle Kinder in der Krippe angekommen sein.

Der Tag beginnt fiir die Kinder mit dem Freispiel. Sie diirfen selber entscheiden was oder mit
wem sie spielen mochten.

Gegen 9.45 Uhr findet taglich unser Morgenkreis statt, in dem wir uns nochmal alle begriif3en,
die Anwesenheit der Kinder tiberpriifen und Lieder singen oder Spiele spielen.

Im Anschiuss an den Morgenkreis gehen alle Kinder ihre Hdnde waschen, holen ihre
Brotdose aus ihrer Tasche und suchen sich einen Platz, sodass wir alle gemeinsam gegen
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10.00 Uhr frihstiicken konnen. Nachdem alle in Ruhe gefriihstiickt haben, diirfen die Kinder
wieder spielen gehen.

In dieser Zeit finden entweder geplante Angebote von den Fachkriften oder das Freispiel
statt.

Auflerdem wird nach dem Friihstiick jedes Kind gewickelt oder zur Toilette begleitet.

Gerne nutzen wir taglich unseren Auf3enbereich zum Spielen oder machen einen Spaziergang
durch Westerloy.

Gegen 12.15 Uhr treffen wir uns zu einer Trinkpause. Dazu gibt es eine kleine
Zwischenmahlzeit, die aus frischem Obst oder Gemiise besteht. Diese wird vom Kindergarten
gestellt und muss nicht von zu Hause mitgebracht werden.

Unser Ritual ist es, den Krippentag mit einem Abschlusskreis zu beenden.

Die Abholzeit beginnt um 12.45 Uhr und endet um 13.00 Uhr.

Weitere Angebote, die wochentlich stattfinden, sind

- Koch-und Backtag

- Nutzen der Bewegungshalle
- Geplante Angebote

- Musikschule

- Spazierginge

- Buffet

Es wird stets darauf geachtet die Hygienevorschriften einzuhalten. Da das Wickein und auf
die Toilette begleiten etwas sehr intimes ist, ist es uns sehr wichtig, dass hierfiir zwischen
Kind und Fachkraft eine gute Bindung und Vertrauen besteht.

Kinder, die noch einen Vormittagsschlaf benétigen, werden nach Bedarf in eins unserer
Betten oder in einen Kinderwagen gelegt und einfiihlsam und geduldig in den Schlaf
begleitet.

Bevor die Kinder bei uns in der Krippe starten, findet ein Anmeldegespriach zwischen
Fachkraft und Eltern statt. In diesem Gesprach werden die Eltern tiber die Krippe informiert
und informieren gleichzeitig auch die Fachkrifte iiber ihre Kinder. Hierfiir wird ein
Fragebogen ausgefiillt, der den Fachkriften als Hilfe in der Eingew6hnung dient. Aufferdem
wird nach diesem Gespréach das Datum flir den Beginn der Eingew6hnung festgelegt.

Die Eingewohnung in der Krippe findet angelehnt an das Berliner Modell statt. Uns ist es
wichtig, die Eingewohnung moglichst einfiihlsam zu gestalten und fiir jedes Kind genug Zeit
einzuplanen. Es dauert in der Regel zwischen zwei bis vier Wochen, bis die Kinder
vollstandig eingewohnt sind. Auch die Eltern sollten genug Zeit einplanen um ihr Kind
angemessen zu begleiten. Wenn die Eingewohnung abgeschlossen ist, kann es trotzdem
jederzeit wieder Riickfélle und Zeiten geben, in denen die Kinder nicht in der Einrichtung
bleiben wollen. Das ist ganz normal und kein Grund zur Sorge.

Zu Beginn des Kindergartenjahres, in der Regel wenn alle Kinder eingewohnt sind, findet ein
Treffen mit allen Eltern und Fachkriften der Krippe statt. Dieses Treffen dient hauptsédchlich
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zum Austausch und zur Weitergabe allgemeiner Informationen und bietet aulerdem eine gute
Gelegenheit fur die Eltern, sich gegenseitig kennenzulernen. Zusétzlich findet bei diesem
Treffen die Wahl der Elternvertreter fiir das Kindergartenjahr statt.

Gerne konnen die Eltern einen Tag in der Krippe miterleben und nach Absprache bei uns
hospitieren.

Jedes Kind bekommt in der Krippe einen Ordner, der als Portfolio dient und von den
Fachkriften angelegt und gefithrt wird. In diesem Portfolio werden gemalte und gebastelte
Bilder, sowie Fotos von den Kindern gesammelt. Dieser Ordner darf von den Kindern am
Ende ihrer Krippenzeit mit nach Hause genommen werden und dient als Erinnerung an ihre
Krippenzeit.

Besonders in der Krippe ist Beobachtung ein gro3es Thema, um auf jedes Kind und seine
individuellen Bediirfnisse gezielt eingehen zn konnen und darauf aufbauend zu planen. Mit
den Eltern findet einmal pro Jahr, meist zum Halbjahr, ein Entwicklungsgesprach statt.
Hierflir verwenden wir in der Krippe den ,,Beobachtungsbogen fiir Kinder unter 3“. Dieser
wird von den Fachkridften vor dem Gesprach ausgefiillt und beim Gesprach ausfiihrlich
besprochen. Natiirlich diirfen auch die Eltern ihre Fragen stellen oder bestimmte Themen mit
den Fachkriften besprechen. Es finden auf3erdem in der Regel fast taglich ,, Ttr und
Angelgesprache* mit den Eltern statt.

Die Eltern durfen die Fachkrifte aber auch ansprechen und einen Gesprachstermin
vereinbaren, falls es doch mal wichtige Themen gibt, die ausfiihrlich besprochen werden
sollten.

Die Geburtstage der Kinder werden in der Krippe auch gefeiert. Im Morgenkreis werden fiir
die Kinder Geburtstagslieder gesungen, sie bekommen einen Kopfschmuck und auch ein
kleines Geschenk, das sie auspacken und anschlieBend mit nach Hause nehmen diirfen.

Fiir ihren Geburtstag diirfen auch die Krippenkinder gerne Kuchen oder Siiigkeiten
mitbringen.

Bevor die Krippenkinder (Raupengruppe) in den Kindergarten wechseln, findet in jedem
Sommer unser ,,Schmetterlingsfest“ statt. An diesem Tag verwandeln sich unsere Raupen in
schone Schmetterlinge und diirfen von unserem kleinen Krippenspielplatz auf den grof3en
Kindergartenspielplatz fliegen.

Steht fiir die Kinder der Ubergang in eine Kindergartengruppe bevor, wird den Kindern dieser
Ubergang erleichtert, indem sie in Begleitung ihrer Bezugsfachkraft eine der
Kindergartengruppen besuchen diirfen. Dadurch treten die Kinder und Fachkrafte der
zukiinftigen Kindergartengruppe schon einmal in Kontakt und konnen sich kennenlernen.
Dieser Besuch bietet die Moglichkeit, Vertrauen zu den Fachkréften und anderen Kindern
aufzubauen, alte Freunde wiederzusehen oder eventuell sogar schon neue Freundschaften zu
schliefen. Die Kinder konnen neue Spielbereiche und -materialien kennenlernen und sich mit
den neuen Raumlichkeiten und Tagesablaufen vertraut machen.

Auch bei uns in der Krippe spielt Partizipation schon eine grof3e Rolle. Dementsprechend
dirfen die Kinder selber entscheiden wo, was, mit wem und wie lange sie spielen wollen. Sie
entscheiden eigenstdndig, wann sie etwas trinken mochten, welche Lieder/Spiele im Morgen-
und Abschlusskreis gesungen und gespielt werden, ob sie an Angeboten teilnehmen mochten
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oder nicht und vieles mehr. Wir geben uns also grof3e Miihe, die Kinder in unsere
Entscheidungen mit einzubinden, so gut es geht.

Zudem werden auch die Krippenkinder dazu ermutigt, méglichst selbststidndig zu sein und
sich auszuprobieren. Egal ob es um Angebote geht, darum sich selber anzuziehen oder darum,
statt eine Windel zu tragen auf die Toilette zu gehen. Gleichzeitig vermitteln wir den Kindern
auch, ,,wenn etwas schiefgeht, es mir schlecht geht oder ich Hilfe brauche, ist ein
Erwachsener fiir mich da und ich bin nicht alleine

15. Besonderheiten Kindergarten

Ein Tag in unserem Kindergarten

In der Zeit zwischen 8.00 Uhr und 8.30 Uhr ist die Bringzeit der Kinder. Dort haben sie die
Moglichkeit bis 9.00 Uhr im Freispiel den Spielpartner und die Spielumgebung, wie zum
Beispiel den Rollenspielbereich, die Bauecke, den Mal- und Basteltisch etc. frei zu wéahlen.
Ab 9.00 Uhr heiB3t es fiir alle Kinder aufraumen und der Morgenkreis mit anschliefSendem,
gemeinsamem Frijhstiick beginnt. Diese Zeit wird in den Gruppen individuell gestaltet. Im
Morgenkreis begriiBen wir uns mit einem Lied, die Anwesenheit der Kinder wird kontrolliert
und der Tagesablauf besprochen. Nach dem Frithstuck stehen verschiedene Angebote flir die
Kinder zur Verfiigung. Gezielte Angebote wie zum Beispiel eine Bilderbuchbetrachtung,
Bastelangebot, Bewegungsangebot, ... werden von den Fachkriften teilweise
gruppeniibergreifend durchgefiihrt. Die Kinder haben bei jedem Wetter die Moglichkeit, das
Auflengeldnde zu nutzen. Um 12.00 Uhr endet die Freispielphase und der Abschlusskreis
beginnt in den Gruppen. Hier finden tiglich wechselnde Aktivititen statt, wie zum Beispiel
eine Erzahlrunde, Spaziergang, Kreisspiele.

Zwischen 12.45 Uhr und 13.00 Uhr werden die Kinder abgeholt.

Elternarbeit

Noch bevor das Kind in den Kindergarten kommt, laden wir die Eltern zu einer
Infoveranstaltung ein. Dort findet der erste Austausch statt und Fragen der Eltern werden
beantwortet. Im Laufe des Kindergartenjahres bieten wir weitere themenbezogene
Elternveranstaltungen an, zum Beispiel Elternabend mit Wahl, Gartenaktionen,
Weihnachtsfeier etc. Des Weiteren haben die Eltern die Moglichkeit, bei uns im Kindergarten
zu hospitieren und Angebote mit den Kindern durchzufiihren. Eltern werden zu
Entwicklungsgesprachen ihrer Kinder in den Kindergarten eingeladen. Grundlage hierfur sind
die Beobachtungsbogen von Kornelia Schlaaf-Kirschner. Diese geben Aufschluss tiber die
Fahigkeiten und Starken der Kinder, sowohl in der allgemeinen als auch in der sprachlichen
Entwicklung. Bei Bedarf ist es natiirlich jederzeit moglich, einen Gesprachstermin mit uns zu
vereinbaren.

Waochentlich wiederkehrende und gruppeniibergreifende Angebote:

Vorschularbeit:
Vorschulkinder nennen sich bei uns die 6er-Bande. Neben der téglichen integrierten
Vorschularbeit trifft sich diese Gruppe ein Mal wochentlich zu gemeinsamen Aktionen in der
benachbarten Grundschule. Dort lernen die Kinder ihre zukiinftige Schule/Klassenraum
kennen. In der Schulstunde werden folgende Themen bearbeitet.

-Vorbereitung der eigenen Arbeitsmaterialien

- Gemeinsame Schulregeln erstellen

- Unterschiede Kindertagesstatte/Schule

- Schwungtibungen
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- Formen & Farben

- Ritselspiele

- Buchstaben

- Zahlen

- Reime & Silben

- Verkehrsregeln

- Vorbereitung fiir Themenschwerpunkte
- Erste Hilfe

- Verkehrserziehung

- Besuch im Krankenhaus

- Besuch der Westerloyer Feuerwehr

- Theaterfahrt ,,Annes Puppenbiihne*

- Plattdeutsch im Kindergarten

- Abschlussiibernachtung im Kindergarten

Gemeinsame Aktionen mit der Grundschule:

Ganz besonders ist der Besuch des Sitzkreises, der in regelmédfBigen Abstinden in der Schule
stattfindet. Hier treffen sich alle Schiiler in der Pausenhalle, um klasseninterne Vorfithrungen
zu présentieren und anzuschauen. Die erste Reihe ist fest fiir uns reserviert. Ab der
Vorweihnachtszeit stehen auch wir mit kleinen Aktionen auf der Biihne.

Die Schule veranstaltet jedes Jahr einen Flohmarkt. Der Erlos kommt einem Projekt in
Nicaragua zu Gute. Die 6er-Bandenkinder kénnen wihrend einer Schulstunde diesen
Flohmarkt besuchen und dort selbstindig einkaufen.

Freispiel:

Das Freispiel nimmt den grofiten und wichtigsten Teil in unserem Tagesablauf ein. Die
Kinder entscheiden frei, womit sie sich beschéftigen, wo und mit wem sie spielen machten.
Die Raumgestaltung sowie die unterschiedlichen Spielmaterialien und Spielméglichkeiten
geben den Kindern die Moglichkeit vieles auszuprobieren, Erfahrungen im Spiel und im
Umgang mit anderen Kindern zu machen. Auch die Erzieherin ist im Freispiel aktiv. Sie
beobachtet, lenkt das Gruppengeschehen und bereitet die Umgebung sowie das Matertal vor.
Wird sie von den Kindern gewiinscht, ldsst sie sich in das Spiel einbeziehen und hilft den
Kindern, wenn es nétig ist.

Spiel ist die hochste Form der Kinderentwicklung
(Friedrich Frobel)

Turnen:

Einmal in der Woche gehen zwei Erzieherinnen mit 16 Kindern aus verschiedenen Gruppen
in die groBe Turnhalle des TUS Westerloy. Hier stehen uns verschiedenste Sportgeréte zur
Verfigung. Gerne nutzen wir die Moglichkeit, Bewegungslandschaften aus Kasten,
Weichbodenmatten und Bianken aufzubauen. Aber auch Kleinmaterial wie Bille, Reifen und
Seile kommen zum Einsatz. Durch die Freude an Bewegung werden die motorischen sowie
kognitiven Fahigkeiten gestdrkt und gefordert.



16. Erndhrung

In unseren Kindergartengruppen und auch in der Krippengruppe legen wir viel Wert auf eine
ausgewogene, abwechslungsreiche Erndhrung. Wir bitten daher auch die Eltern, dies zu
beachten, wenn das Frithstiick flir die Kinder zubereitet wird. Individuelle gesundheitliche,
kulturelle oder religiose Erndhrungsbediirfnisse werden von uns als Kindergartenteam
natiirlich akzeptiert und beriicksichtigt. Uns ist es auBerdem wichtig, dass das Friihstiick jeden
Tag zur gleichen Uhrzeit stattfindet und die Kinder gemeinsam friihstiicken, denn
gemeinsames Essen fordert das Gemeinschaftsgefiihl und zeigt den Kindern unter anderem
auch kulturelle Unterschiede auf.

Fiir unser Frithstiick schaffen wir eine ruhige, gemiitliche Atmosphéare. Wir versuchen so gut
es geht die Selbststdndigkeit der Kinder zu fordern. Die Kinder diirfen also selbststandig die
Brotdosen 6ffnen, essen und trinken. Bevor wir mit unserem Frithstiick starten, geht jedes
Kind seine Hiande waschen, sucht sich einen Platz am Tisch aus und entscheidet selber, neben
wem es sitzen mochte. Vor jeder Mahlzeit wird ein Tischspruch aufgesagt, um zu
signalisieren, dass nun alle Kinder am Tisch sitzen wir mit dem Frithstiick starten kdnnen. Die
Kinder sollen auch lernen eigenstiandig zu portionieren und so die Wahrnehmung des Hunger-
und Sattigungsgeflihl zu fordern. Dementsprechend werden die Kinder natiirlich nicht
aufgefordert ihr mitgebrachtes Frithstiick vollstdndig zu essen. Mahlzeiten sollten nicht mit
negativen Geflihlen oder Strafen in Verbindung gebracht werden. Bei uns im Kindergarten
verwenden wir unser hauseigenes Geschirr und Besteck.

Die Kinder bringen ihre Trinkflasche von zu Hause mit, bei Bedarf werden diese in der
Kindertagesstatte mit Wasser aufgefiillt.

Besonders wichtig ist es uns, den Kindern einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln zu
vermitteln, um eine gesunde Lebensweise flir sie zu schaffen. Daher bitten wir auch die
Eltern, auf gesunde Lebensmittel zu achten und den Kindern keine SiiBigkeiten, Nutella etc.
mitzugeben.

Auf dem Aullengelande des Kindergartens gibt es ein Gewéchshaus, das genutzt wird, um mit
den Kindern eigenes Gemiise und Obst, sowie auch Krauter anzupflanzen. Die Kinder kénnen
ihren selbst angepflanzten Lebensmitteln beim Wachsen zugucken, sie selber ernten und
anschlieffend verarbeiten und essen.

Jede Gruppe hat regelmaBig ihren ,,Koch- und Backtag“. Dieser wird genutzt, um mit den
Kindern frisches Essen zu kochen und dieses moglichst abwechslungsreich zu gestalten. Die
Kinder diirfen mitentscheiden, was am néchsten Koch- und Backtag gekocht oder gebacken
werden soll und sollen selbstverstandlich auch bei der Zubereitung mithelfen. Dadurch wird
nicht nur die Selbststandigkeit der Kinder gefordert, sondern auch die Motorik, denn sie
durfen samtliche Kiichenutensilien selber benutzen. Hierbei stehen die Kinder natiirlich unter
Beobachtung und werden nicht allein gelassen.

Des Weiteren wird auch die Wahrnehmung der Kinder gefordert, denn sie nehmen
Unterschiede vom rohen bis zum verarbeiteten Produkt wahr (Form, Farbe, Geruch und
Geschmack). Fur diese Tage steht der jeweiligen Gruppe die Gemeinschaftskiiche des
Kindergartens zur Verfligung. Die Krippe hat eine eigene Kiichenzeile in ihrem
Gruppenraum, die fiir diese Tage genutzt wird.

Jede Gruppe hat auerdem an einem Tag in der Woche ihren Buffettag, an dem jedes Kind
etwas zu essen von zu Hause mitbringen darf, das dann mit allen Kindern der Gruppe geteilt
wird. Wir bitten die Eltern auch hier auf eine ausgewogene Ernédhrung zu achten,

Auch wenn wir auf eine gesunde, ausgewogene Emahrung viel Wert legen, ist uns nattirlich
bewusst, dass Feste und Feiern gerade fiir die Kinder etwas Besonderes sind und somit auch
besonderes Essen mit sich bringen diirfen. Fiir Geburtstage und Feste diirfen also als
Ausnahme auch Kuchen und SiiBigkeiten mitgebracht werden, wobei auch hier darauf zu
achten ist, dass es nicht zu viel wird.
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Um unsere gesunde Emahrung zu unterstiitzen ist uns zudem die Bewegung der Kinder sehr
wichtig.

17.

Feste / Feiern / Traditionen

Im Laufe des Kindergartenjahres gibt es folgende Feste und Traditionen, die fiir uns wichtig
und fester Bestandteil unserer Arbeit sind:

18.

- Geburtstage

- Karneval

- Ostern

- Maibaum setzen

- Sommerfest/Abschlussfest

- Ubernachtung der zukiinftigen Schulkinder
- Herbstumzug

- Laterne

- Nikolaus

- Weihnachten

Ausbildung

In unserer Kindertagesstatte konnen sowohl Schulpraktika, als auch Berufspraktika
(Sozialpadagogische Assistenz, Erzieher, Fachoberschule, Heilerziehungspflege)
absolviert werden. Somit bieten wir nicht nur einen vielseitigen Lernort fiir Kinder,
sondern auch flir Jugendliche und Erwachsene.

Die Praktikanten und Auszubildenden sollten aufgeschlossen sein und Interesse an den
Kindern und am Beruf zeigen. Zudem sollten sie ein freundliches Aufireten,
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit mitbringen. Bei uns werden alle Praktikanten und
Auszubildenden in ein freundliches, aufgeschlossenes und vielseitiges Team
aufgenommen und von allen Fachkréften dazu ermutigt, méglichst viele verschiedene
Aufgabenbereiche kennenzulernen und sich selber in diesen Bereichen auszuprobieren.
Dafiir stehen ihnen alle R4ume der Einrichtung zur Verfligung und sie lernen die
Vielfaltigkeit und Besonderheiten der Einrichtung kennen.

Praktikanten und Auszubildende sollten auBerdem jedes Kind so annehmen, wie es ist und
es dementsprechend behandeln. Wichtig zu erwédhnen ist auch, dass die Praktikanten und
Auszubildenden, genauso wie die Fachkrifte, der Schweigepflicht unterliegen und somit
keine Daten oder Informationen nach auB3en tragen diirfen.

Im Umgang mit den Kindern haben die Praktikanten und Auszubildenden eine
Vorbildfunktion und sollten sich dementsprechend angemessen verhalten.

Jede/r Auszubildende/r wird einer festen Gruppe zugeordnet, in der er/sie das ganze
Kindergartenjahr iiber mit denselben Kollegen und Kindern arbeiten wird. Zudem steht
immer eine feste Fachkraft als Anleitung zur Verfligung, die den Auszubildenden auch bei
schulischen Ausarbeitungen und vor allem bei praktischen Angeboten zur Seite steht und
Unterstiitzung bietet. Andersherum unterstiitzen die Auszubildenden die Fachkréfte und
darfen selber neue Ideen und Anregungen mit einbringen. Von allen Fachkriften werden
jederzeit gerne hilfreiche Tipps und Anregungen fiir den spateren Berufsweg gegeben.
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19.

Die Auszubildenden werden in allen Bereichen mit einbezogen und bekommen feste
Aufgaben zugeteilt. Dies gilt sowohl fiir den ganz normalen Kindergarten-/ Krippenalltag,
als auch fiir besondere Veranstaltungen, wie zum Beispiel das Laternenfest oder die
Weihnachtsfeier. Zu diesen Anlédssen sollten die Auszubildenden auch anwesend sein.
Wie auch die ausgebildeten Fachkrifte haben die Auszubildenden eine Aufsichtspflicht,
der sie gewissenhaft nachgehen miissen.

Zusammenarbeit/Institutionen

19.1 Therapeuten

Befindet sich ein Kind in therapeutischer Behandlung, tauschen sich die zustandigen
Fachkrifte mit den Therapeuten aus, um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu
gewdhrleisten.

Unsere Integrationsarbeit erfordert die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Therapeuten. Um jedem Kind eine individuelle Férderung zu ermoglichen, sind wir als
Einrichtung fur jegliche Therapiemoglichkeiten offen.

19.2 Grundschule Westerloy

Die raumliche Nihe unserer Kindertagesstétte zur Grundschule bietet eine gute

Moglichkeit der Zusammenarbeit beider Einrichtungen. Durch das tigliche Uberqueren

des Schulhofes und die Gesprache am Zaun, der Kindertagesstitte und Schule trennt,

konnen die Kinder schon frith zu ihrem zukiinftigen Umfeld ein vertrauensvolles

Verhiltnis aufbauen.

Wir sind der Uberzeugung, dass diese Anndhrung der Kindergartenkinder an die Schule

sie motiviert, diesen neuen Lebensabschnitt als Herausforderung zu verstehen und sich

dieser zu stellen.

Unsere Zusammenarbeit bezieht sich auf’

- die 6er ~Bande (Vorschulkinder), die wochentlich einen Klassenraum fur Aktivitdten
nutzt

- die Ubernahme von Patenschaften der Schulkinder fiir Schulanfinger

- gemeinsame Projekte

- gemeinsame Besprechung der Klassenzusammensetzung

- gemeinsame Nutzung der Turnhalle

19.3 Musikschule
Diese kommt an einem Tag in der Woche zu uns in den Kindergarten, um den Kindern die

musikalische Fritherziehung nahezubringen.
Das Bildungsgeld der Stadt Westerstede wird fiir ein Angebot der 6rtlichen Musikschule
verwendet.

19.4 Plattdeutsch
Um Traditionen zu wahren, haben die Kinder bei uns die Moglichkeit, erste Erfahrungen
mit der plattdeutschen Sprache zu sammeln. Dieses Projekt wird vom Landkreis

Ammerland gefordert.
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19.5. Eibenhorst / Reiten
Einmal wochentlich diirfen vier Kinder mit einer Fachkraft beim Eibenhorst in Thorst am
therapeutischen Reiten teilnehmen.
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20. Elternvertreter / Elternbeirat
Elternvertreter

Unser Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Eltern und Kindertagesstatte. Dieser bildet das
Sprachrohr der gesamten Elternschaft. Aus den Vertretern des Elternbeirats wird der
Stadtelternrat gewahlt, der mit dem Trager (Stadt Westerstede) und der Kindertagesstitte
kommuniziert.

Weitere Aufgaben der Elternvertreter sind:

- Planung gruppeninterner Aktivitaten

- Unterstiitzung bei Festlichkeiten

- erste Instanz zwischen Eltern und Fachkraften

- erster Ansprechpartner in besonderen Situationen.
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21. Forderverein
Unser Forderverein wurde im Jahr 2017 aus dem damaligen Kindergartenverein gegniindet.
Dieser finanziert sich durch Mitgliederbeitrage und Spenden.
Der Forderverein unterstiitzt die Kindertagesstatte in Belangen, die der Trager nicht
iibernimmt. Dadurch kénnen einige zusitzliche Anschaffungen gemacht werden, wie zum
Beispiel ein Krippenbus, das Anlegen eines Obst- und Gemiisegartens und kleine Geschenke
vom Weihnachtsmann fiir alle Gruppen.
Weitere Aktionen des Fordervereins sind:

- Teilnahme Heidefest Westerloy (Familiennachmittag)

- Teilnahme Umzugswagen Herbstmarkt Westerstede

- Teilnahme Koffermarkt im Jaspershof

- Ausrichtung ,Kita Sommerfest“

- Ausrichtung , Sommerfest* in Kooperation mit TuS und F6V der Grundschule

Westerloy



Offentlichkeitsarbeit

Damit unsere piadagogische Arbeit und Zielsetzung fiir andere transparent und bekannt wird,
ist fir uns die Offentlichkeitsarbeit von groBer Bedeutung.

Daniber hinaus wollen wir Eltern ansprechen und neugierig auf uns machen, wenn wir unsere
Arbeit und Ziele veréffentlichen.

Zu unseren offentlichkeitswirksamen Aktivitaten gehoren:

- die schriftliche padagogische Konzeption und Zielsetzung

- die Teilnahme und Gestaltung von Projekten auflerhalb des Hauses, wie zum Beispiel
Besuch des Wochenmarktes in Westerstede, Bastelaktionen fiir das Altenheim und
Hospiz

- die Unterstiitzung von Aktivititen des Dorfes/der Stadt, wie zum Beispiel
Warkelmarkt, Koffermarkt oder Herbstumzug

- regelmiaBige Artikel in der Westerloyer ,,Dorfzeitung*

- Internetauftritt

- Presseartikel zu besonderen Aktionen

Die Welt von morgen ldsst sich daran ablesen, wie wir heute mit unseren Kindern umgehen.

Kofi Annan VN- Generalsekretar ( 1997-2006 )

23. Leitbild der kommunalen Kindertagesstiitten der Stadt Westerstede
,,Hand in Hand - fiir das Wohl unsere Kinder*

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

als Trager von sechs kommunalen Einrichtungen ist es uns wichtig, eine Orientierung flir die
Betreuungsangebote und das Profil unserer Arbeit aufzuzeigen.

In einem intensiven Austausch zwischen den Leitungen der Einrichtungen und Mitarbeitern

- der Verwaltung wurde ein Leitbild entworfen, welches als ,,roter Faden“ die zukiinftige
Zusammenarbeit beschreibt.

Das Leitbild soll Eltern, Kooperationspartnern und allen Interessierten die Moglichkeit bieten,
sich einen Eindruck von unserem Verstdndnis und unseren Anspriichen in der fachlichen
Arbeit zu verschaffen.

| 22



Der Stadt Westerstede ist es dabei wichtig, von allen Beteiligten aber auch von
aufBenstehenden Personen, wertfreie und konstruktive Riickmeldung zu erhalten.

Ziel ist es, das Leitbild als Selbstverpflichtung verbindlich und iiberpriifbar zu machen und in
der tdglichen Arbeit vorzuleben. Durch den nachhaltig und kontinuierlich gefiihrten Dialog
mit allen Beteiligten wird das Leitbild weiterentwickelt und aktualisiert.

Das sind wir

Die Stadt Westerstede sichert in Zusammenarbeit mit dem Kreis- und Landesjugendamt fuir
alle Kindertagesstatten in der Stadt:

- eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Kinderbetreuung als Voraussetzung fur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- die Erfiillung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz

- die Gewdhrleistung einer Vielfalt im Bildungs- und Betreuungsangebot

- eine zentrale Platzvergabe

Als Trager betreut die Stadt Westerstede folgende sechs kommunale Einrichtungen fiir Kinder
im Kindergarten- und Krippenalter:

- Kindergarten Am Schiitzenbusch, Von- Weber ~Str.1, 26655 Westerstede

- Kinderkrippe Am Schiitzenbusch, Goethestr. 2a, 26655 Westerstede

- Kindertagesstatte Jahnallee, Jahnallee 3, 26655 Westerstede

- Kindergarten und —krippe ,,Linsweger Landméuse®, Zum Hullen 30, 26655 Westerstede

- Kindergarten und ~krippe , Gédnsebliimchen™ Westerloy, Schoolstraat 9, 26655 Westerstede
- Kindergarten ,,.Die Buntstifie Gief3elhortst, Stellhorner Str. 27, 26655 Westerstede

Der Stadt Westerstede ist es dabei besonders wichtig, die Einrichtung mit ihrer padagogischen
Vielfalt und im Umgang mit ihren Budgets zu unterstiitzen. Mogliche Synergieeffekte sollen
genutzt werden, um diese wieder in die Bildungsarbeit einflieen zu lassen.

Dafiir stehen wir

Die Stadt Westerstede gewahrleitstet ein Netzwerk im Bildungs- und Betreuungsangebot.
Unser Anspruch ist es, bei der Vermittlung von Pldtzen die Teilhabe aller Kinder zu
beriicksichtigen, die Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu sehen und ihnen Orte der Geborgenheit
anzubieten.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Eltern und Tréiger sehen wir als
selbstverstandlich an. Jeder wird als kompetenter und verantwortungsbewusster Partner
wahrgenommen. Unabhingig von Herkunft und Religion gehen wir davon aus, dass
Entscheidungen und Absprachen immer zum Wohle des Kindes getroffen werden.

Ein weiteres Augenmerk ist darauf gerichtet, dass die Kinder den Alltag in der
Kindestagesstatte aktiv mitgestalten und entsprechend ihrem Entwicklungsstand in
Entscheidungsprozesse eingebunden werden.
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Die bedarfsgerechte Ausstattung, eine personelle Versorgung und das padagogische Konzept
der Einrichtung tragen dazu bei, dass das Kind in seiner Entwicklung und mit seinen
Kompetenzen gestarkt und gefordert wird.

Da Kinder, ebenso wie Erwachsene, eine Auszeit/Urlaub von ihrem Kindergartenalltag
benotigen, sehen wir eine dreiwdchige ununterbrochene Erholungspause als selbstverstindlich
und notwendig an.

So verstehen wir die Betreuung der Kinder

Auf Grundlage der gesetzlichen Regelungen des SGB VIII, des Niedersichsischem
Kindertagesstattengesetzes sowie des Orientierungsplans fiir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich findet Erziehung, Bildung und Betreuung statt.

Dabei ist es unser Anspruch, eine begleitende, bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung anzubieten.

Die padagogische Arbeit ist von Wertschatzung, Respekt, Akzeptanz und Vertrauen gepragt.
Ein positives Menschbild wird in den Einrichtungen als selbstverstandliche Haltung in der
Arbeit mit den Kindern gelebt.

Die Mitarbeiterinnen der Einrichtungen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Eltemarbeit wird als Erziehungspartnerschaft angesehen und im standigen Dialog gefiihrt.
Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf umzusetzen, sind die Offnungszeiten der
Einrichtung den ortlichen Gegebenheiten angepasst. Durch die unterschiedlichen
Konzeptionen der Einrichtungen stehen Alternativen fiir individuelle Bediirfnisse in der
Kinderbetreuung zur Verfligung.

So verstehen wir unser Miteinander

Ein verantwortungsbewusster und vertrauensvoller Umgang im Miteinander ist
selbstverstandlich.

Um dem Austausch zwischen den Einrichtungen und der Verwaltung gerecht zu werden,
finden in regelmafBigen Abstdnden Dienstbesprechungen statt. Es werden die aktuellen und
notwendigen Tatigkeitsfelder besprochen.

Die Stadt steuert durch finanzielle Ressourcen und klare Zielvorgaben im Rahmen eines
wertorientierten Qualitdtsmanagements dazu bei, die Arbeitsanspriiche transparent zu
gestalten. Die sich daraus ergebenen Arbeitsauftrage und Arbeitsstrukturen schaffen klare und
verbindliche Rahmenbedingungen. Dialog, Empathie und Fachlichkeit zwischen den
Einrichtungen und der Verwaltung stehen dabei im Vordergrund. Fehler kénnen passieren
und bieten die Moglichkeit der Reflektion und Weiterentwicklung.

Qualititssicherung

Um den gesellschaftlichen aber auch den eigenen Anspriichen gerecht zu bleiben, ist eine
Uberpriifung der Qualitat notwendig. Diese sichert die Standards und die Qualitat der
gemeinsamen Arbeitsfelder.
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Die Einstellung von padagogisch ausgebildetem Fachpersonal gewahrleistet die gute
Bildungsarbeit in den Einrichtungen. Eine Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen,
Fachberatungen und Supervisionen gehoren dabei zur Qualitatserhaltung.

Die Mitarbeiter/-innen erhalten durch die fachliche Beratung eine Starkung ihrer Arbeit.
RegelmiBige Mitarbeitergesprache tragen zu einer gemeinsamen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Tréger bei.

Ein Einsatz von Vertretungskréaften im Falle von Urlaub, Krankheit und Fortbildung ist
gewdbhrleistet.

Kooperation

Unser Kooperationsverstandnis orientiert sich am Kindeswohi. Bei Bedarf werden die
Familien in ihrem Lebensalltag und ihrem Lebensraum unterstiitzt. Dieses kann auf
unterschiedlichen Ebenen geschehen.

Die Zusammenarbeit findet amtsiibergreifend und partnerschafilich statt.

Kooperationspartner konnen sein:

- Beratungsstellen

- Jugendamt

- Frithfordereinrichtung

- Allgemein soziale Dienste

- Sonderpadagogische Einrichtungen
- Schulen

- Leistungserbringer

@ffentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit beginnt mit einer offenen und vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Kindern, Eltern, Trager und padagogischen Fachkraften. Sie ist eine gemeinsame
Aufgabe der Einrichtung und des Tragers und fithrt zu einem transparenten, verstandnisvollen
und annehmbaren Austausch aller Beteiligten.

Dariiber hinaus préasentieren die Einrichtungen auf der Homepage der Stadt Westerstede
(www.westerstede. de) alle wichtigen Informationen ihrer konzeptionellen Arbeit.
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